	BẢN THU HOẠCH
	Họ và tên: ĐINH VĂN ĐỆ	Sinh ngày: 12/8/1974
	Chức danh: Giảng viên		ngạch: 15.111
	Cơ quan công tác: Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng TP.HCM
	Số điện thoại: 0964216994 – dinhvande72@gmail.com
	Sau 02 tuần học tập và nghiên cứu tại RMIT Australia, cá nhân xin được viết bản thu hoạch về những hiểu biết và cảm nhận được 
TỔNG QUAN VỀ RMIT
Đại học RMIT là đại học lớn nhất nước Úc, RMIT là một đại học toàn cầu về công nghệ và thiết kế. Trường liên tục được xếp trong tốp 15 đại học hàng đầu nước Úc và tốp 100 đại học hàng đầu toàn cầu về ngành Kế toán và Tài chính, kỹ thuật kết cấu và xây dựng, khoa học máy tính và hệ thống thông tin, và cơ khí.
	Trường có 03 cơ sở ở Melbounrne, Úc và 02 cơ sở ở Việt Nam. Trường đào tạo các chương trình tại các đối tác ở Châu Á như Singapore, Hồng Kông, Trung Quốc lục địa, Malaixia, Ấn Độ và Châu Âu. RMIT cũng có quan hệ đối tác nghiên cứu và ngành nghề ở khắp các châu lục trên thế giới. 
	RMIT có trên 800.000 sinh viên trong nước và quốc tế đăng ký theo học ở các chương trình trong nước và nước ngoài. Trong đó có 26.000 sinh viên quốc tế, gồm 17.000 đang giảng dạy ở nước ngoài; khoảng 6.000 tại RMIT Việt Nam.
	Theo xếp hạnh thế giới QS 2013:
· RMIT được xếo hạng 5 sao về chất lượng giáo dục đại học xuất sắc về các mặt: khả năng việc làm, sự tham gia, cơ sở vật chất, giảng dạy, và quốc tế hóa;
· Đứng 12 thế giới về thành tích sinh viên quốc tế;
· Đứng thứ 28 trong tốp 50 trường hàng đầu chưa đầy 50 tuổi;
· Đứng thứ 28 thế giới về thành tích giảng viên quốc tế và
· Đứng thứ 87 thế giới về khả năng việc làm của sinh viên quốc tế theo xếp hạng của công ty toàn cầu.
RMIT cũng là một trong tốp 100 đại học hàng đầu về ngành kế toán và tài chính, khoa học máy tính và hệ thống thông tin, kỹ thuật Điện và Điện tử và Cơ khí theo xếp hạng của QS 2014.
Trên 120 năm duy trì chất lượng giáo dục xuất sắc, RMIT đã tạo hơn 500 chương trình cho sinh viên quốc tế các trình độ như: Chương trình cơ sở, Chứng chỉ, Diploma, Cử nhân, Thạc sĩ hình thức lên lớp và các chương trình nghiên cứu.
	CHƯƠNG TRÌNH BỒI DƯỠNG
	Chương trình bồi dưỡng cán bộ quản lý và đào tạo như sau:
1. Hệ thống giáo dục dạy nghề ở Úc;
2. Đào tạo và học tập tại các trường đại học của Úc;
3. Thực tế nhà Quốc hội bang Victoria;
4. Thực tế thư viện trường đại học RMIT và cơ sở học tập tại thành phố - tòa nhà hàn lâm Swanton;
5. Kiểm toán chất lượng giáo dục, Đánh giá và đo lường;
6. Quản lý và phát triển các dịch vụ sinh viên;
7. Các hoạt động nghiên cứu trong trường đại học;
8. Quản lý các nhân viên quản lý trong trường đại học;
9. Thực tế tại Viện Boxhill (BHIG)- một mô hình về dạy nghề ở Úc;
10.  Thực tế tại đại học Deakin – một trường đại học dẫn đầu, trẻ tại Úc;
11.  Thực tế tại cơ sở Burwoood – Deakin – một trường đại học dẫn đầu qua học tập trực tuyếnvà sự hài lòng của sinh viên;
12.  Đào tạo dạy nghề tại RMIT: Nghiên cứu tình huống – trường đào tạo nghề kinh doanh thuộc RMIT;
13. Các chiến lược gắn kết với công nghiệp;
14. Trường đại học, trường học quản lý các thách thức và thiết lập một mô hình học tập bền vững – hiện tại và tương lai;
15.  Đánh giá chương trìng trình – TỔNG KẾT.

KẾT QUẢ THỰC HIỆN VÀ NHẬN XÉT, ĐÁNH GIÁ VỀ NỘI DUNG, PHƯƠNG PHÁP, THỜI GIAN VÀ CÔNG TÁC TỔ CHỨC KHÓA BỒI DƯỠNG
RMIT là trường đại học lớn và danh tiếng trên thế giới; được học tập và nghiên cứu tại trường là niện vinh dự và tự hào của bản thân tôi. Ở đây, tôi đã học được nhiều kiến thức về chuyên môn và quản lý, lĩnh hội nhiều phương pháp mới
· Nội dung chương trình:
Nội dung mang nhiều nội hàm bổ ích về công tác đào tạo, quản lý, tiếp thị, cách tiếp cận với các doanh nghiệp và trách nhiệm của doanh nghiệp trong việc chương trình đào tạo và phương thức đào tạo sinh viên;
Nội dung theo hướng thực tế, tiếp cận năng lực. Cá nhân tiếp thu rất nhiều kiến thức và kỹ năng từ chương trình tập huấn này.
· Chương trình và phương pháp:
Chương trình bồi dưỡng lãnh đạo và quản lý của hệ thống giáo dục của Úc là chương trình khả dĩ; chương trình đáp ứng được kỳ vọng của người học. Sau khi tập huấn, người học sẽ rút ra nhiều nội dung hữu ích đã có trong chương trình và áp dụng có chọn lựa nội dung chương trình đó vào thực tế quản lý tại đơn vị;
Phương pháp được sử dụng là phương pháp mới, hướng vào người học và lấy người học làm trung tâm của quá trình bồi dưỡng; phát huy hết khả năng và năng lực của người học, tạo cho người học nói lên những chứng kiến của mình sau khi đã nghiên cứu.
· Thời gian và công tác tổ chức:
Thời gian tổ chức hợp lý, xây dựng qui trình tường minh thuận tiện cho cả đôi bên;
Công tác tổ chức rất tốt, tất cả đều hướng vào người học; có mối quan hệ rất tốt giữa người học, giảng viên và lãnh đạo.

NHỮNG KIẾN THỨC, KINH NGHIỆM ĐÃ TIẾP THU VÀ ĐỀ XUẤT VẬN DỤNG VÀO CÔNG TÁC CHUYÊN MÔN, QUẢN LÝ ĐIỀU HÀNH CỦA CƠ QUAN, ĐƠN VỊ ĐANG CÔNG TÁC
Sau 02 tuần nghiên cứu tại RMIT, bản thân đã rút ra những kinh nghiệm quí báu, những kinh nghiệm này áp dụng rất tốt tại các trường Cao đẳng, Đại học ở Việt Nam nói chung và ở trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng nói riêng, đó là:
· Xây dựng thương hiệu của nhà trường;
· Xây dựng mối quan hệ tốt với doanh nghiệp và 
· Xây dựng mối quan hệ tốt Hội đồng các doanh nghiệp;
· Đào tạo đa ngành, đa bậc học; từ nghề đến Tiến sĩ; 
· Cao đẳng được quyền đào tạo đại học;
· Tạo sự cạnh tranh lành mạnh sinh viên với sinh viên, nhân viên với nhân viên, giảng viên với giảng viên và cán bộ quản lý với cán bộ quản lý để nhà trường phát triển bền vững;
· Xây dựng mối quan hệ hữu cơ với Hội Cựu sinh viên;
· Mạnh dạn xây dựng chương trình đào tạo theo hướng tiếp cận năng lực hiện đại trên nền tảng qui định của nhà nước;
· [bookmark: _GoBack]Nhà trường luôn đầu tư cho “3C”: Cơ sở vật chất – Con người – Công nghệ truyền thông;
· Trao quyền mạnh mẽ cho các đơn vị trực thuộc;
· Mời doanh nhân có phương pháp sư phạm tham gia công tác quản lý và công tác giảng dạy tại trường;
· Quản lý tài chính trong nhà trường;
· Kinh tế trong giáo dục.

ĐỀ XUẤT VÀ KIẾN NGHỊ
· Thực hiện công tác bồi dưỡng cho cán bộ lãnh đạo là việc làm đúng, mang ý nghĩa vô cùng to lớn;
· Người được bồi dưỡng có thế giới quan tốt và nhanh chóng áp dụng những gì thu nhận được vào thực tế công việc cho mỗi cá nhân;
· Nên tổ chức bồi dưỡng định kỳ 02 lần/năm;
· Đảm bảo tính ổn định nhân sự;
· Báo cáo lãnh đạo 01 lần/năm về kết quả áp dụng vào thực tế công việc sau khi được bồi dưỡng;
· Trường Đại học đào tạo từ đại học trở lên, trường Cao đẳng được phép đào tạo đến bậc đại học.


Thành phố Hồ Chí Minh, ngày 07/8/2016
Người viết Thu hoạch




               Đinh Văn Đệ
